COPIA ALRO

COMUNE DI PARTINICO

CITTA’® METROPOLITANA DI PALERMQ

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI ALLA COMUNITA’ E ALLA PERSONA
N°_Z00_del 20-0U- 9090

OGGETTO: Scorrimento graduatoria per il conferimento di n® 1 incarichi professionali
esterni nel D.S.8. n.41 per I'attuazione del SIA-Sostegno per I'inclusione attiva
finanziato nelPambito del PON inclusione —avviso 3/2016- F.S.E- 2014- 2020 —
Codice CUP D41E1700046006

IL RESPONSABILE
VISTA la proposta di determinazione inerente 1’oggetto:

RITENUTA la stessa regolare, corretta e conforme alle norme primarie e secondarie vigenti ai
sensi ¢ per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 come applicabile
nell’Ordinamento regionale;

DETERMINA

di apprevare la superiore proposta inerente I'oggetto che si allega alla presente per farne parte

integrante e sostanziale ed in conseguenza adottare il presente atto con la narrativa, motivazioni
ed il disposto, di cui in proposta da intendersi qui integralmente riportate e trascritte.

NSABILE DEL SETTORE

gegmo
gelys - -

IL RESP




COPIA ALBO

COMUNE DI PARTINICO

CITTA® METROPOLITANA DI PALERMO

Settore; SERVIZI ALLA COMUNITA’E ALLA PERSONA

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DETERMINATIVO
N M{ DEL 20~ Qk- 2020

OGGETTO: Scorrimento graduatoria per il conferimento di n® 1 incarico professionali
esterni nel D.5.5. n.41 per Pattuazione del SIA-Sostegno per I’inclusione attiva
finanziato nell’ambito del PON inclusione —avviso 3/2016- F.S8.E- 2014- 2020 -
Codice CUP D41E1700046006

Il proponente
che attesta di non versare in situaziom, anche potenziali, di conflitto, di interesse in relazione al
presente atto,

PREMESSO:

o Che il Comune di Partinico, Capofila del distretto Socio-Sanitario n. 41, a seguito
dell’ammissione al finanziamento, a valere sul Programma operativo nazionale (PON) Inclusione
Avviso 3/ 2016 - Fondo sociale europeo 2014-2020, del Piano d’intervento per 1'attuazione del
Sostegno per 'Inclusione Attiva SIA ( REI- reddito d’inclusione da Gennaio 2018), ha indetto
una selezione pubblica per titoli per I'affidamento di n. 14 incarichi esterni a professionisti, ai
sensi del D.Lgs 165/ 2001, per lo svolgimento delle attivita connesse alla realizzazione del Piano
presso 1 nove Comum del Distrefto Socio Sanitario n. 41, relativi alle figure professionali di
seguito specificate ;

- N. 12 Assistenti Sociali
- N. 2 Psicologi

e Che ogni figura professionale ha un incarico soggetto a regime IVA per un totale di 1.560 per
un impegno di 24 ore a settimana al costo orario di € 21,79, comprensivo dell’intero ammontare
delle imposte sul reddito delle persone fisiche (LR.P.EF.), inclusivo di IVA e cassa
previdenziale, nonche di ogni altro onere tributario;

o  Che Determinazione N° 414 del 15/11/2018 del Responsabile del Settore Servizi alla Persona del
Comune Capofila veniva costituita la commissione per I’affidamento det suddetti incarichi;

» Che i Javori della commissione si sono conclust in data 19/02/2019 con la formulazione della
long list & che & stata approvata con determinazione N° 02 del 05/03/2019;

¢ Che la durata dell’incarico & di 65 settimane a decorrere dal 01/07/2019 al 26/09/2020;



COPIA ALBO

DATO ATTO

» Che in data 25/06/2019 si affidava I’ incarico professionale esterno per 1’attuazione del Piano in
qualitd di Assistente Sociale al Dr. Davide Scavuzzo, a decorrere dal 01/07/2019;

« Che lo stesso Dr. Davide Scavuzzo, rassegnava le proprie dirnisstoni, attraverso la nota Prot. N°
7416 del 07/04/2020;

® Che con nota trasmessa a mezzo PEC del 08/04/2020 si chiedeva la disponibilitd ad assumere
Pincarico professionale esterno alla D.ssa Elisabetta Calabrese;

o  Che la stessa con nota a mezzo PEC del 08/04/2020 esitava positivamente la richiesta;

Ritenuto di scorrere la graduatoria risultante dalla long list approvata con determinazione N° 02 del
05/03/2019 per procedere al conferimento di n® 1 incarico professionale esterne nel D.S.8. n.41 per
’attuazione del  SIA-Sostegno per ’inclusione attiva finanziato nell’ambito del PON inclusione —
avviso 3/2016- F.8.E- 2014- 2020 - Codice CUP D41E1700046006 in favore della D.ssa Elisabetta

(Calabrese

Visti il D.Lgs n. 267/2000; la Legge 142/90 come recepita dalla L.R. 48/97 e s.m.i
Visto I'0.A.EE.LL vigente in Sicilia;

PROPONE

1) Prendere atto delle dimissioni del Dr. Davide Scavuzzo,
2) Dare atto che nella graduatoria approvata con determinazione N° 02 del 05/03/2019 risulta tra
gli ammesst un ultimo candidato che ha dato disponibilita ad assumere 'incarico

professionale;
3) Scorrere la graduatorta per I’assunzione della D.ssa Elisabetta Calabrese in sostituzione del

dirmissionario Dr, Davide Scavuzzo,
4) Dare mandato al Responsabile del Settore 2 di provvedere all’assunzione della [).ssa Elisabetta

Calabrese secondo lo schema del disciplinare di incarico approva to con determina N° 587 del
06/06/2019;

RENDE NOTO

Che la struttura competente ¢ 1l Settore 2 Servizi alla Comuniti e alla Persona;

Che il responsabile del Procedimento € la D.ssa Anna Drago;
Che avverso il presente provvedimento & consentito ricorso straordinario al Presidente della

Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale rispettivamente entro
120 e 60 giorni a partire dal giorno successivo alla pubblicazione all’albo pretorio online del

presente provvedimento,

Partinico H......

It Responsabile del Procedimento

D.ssa An ‘Drago
=7

e




Davide Scavuzzo
Contrada Berbare 283/d
91025 Marsala ( TP)
Spett.le Dott. R. Arena
Commissario Straordinario
Comune di Partinico
Piazza Umberto [
Partinico

¢ al Responsabile del Settore Servizi alla Comunita e alla Persona
Comune di Partinico

Oggetto: Recessione dal Contratto del 01/07/2019

[o sottoscritto Scavuzzo Davide, nato a Marsala (TP) il 03/11/1975, e residente a Marsala in
Contrada Berbaro 283/d Marsala, con la presente comunico che intendo rassegnare le rnie
dimissiont dall'incarico di Assistente Sociale pell'ambio del Programma Operativo Nazionale -
SIA — Inclusione Sociale attiva.

51 resta a disposizione per eventuali chiarimentie e adempimenti,

Marsala  (J5-8, ~ 7070 Il Sottoscritto

}th L ‘&“ “ },Lr‘\/




Da "servizisociali" <servizisociali@pec.comuna.partinico.pa.it>
A "servizisociali@comune.sangiuseppajato.pa‘it" <sarvizisociali@comune.sangiuseppejato.pa.it>

Data lunedi 6 aprile 2020 - 11:41

¥: Comunicazione contratto a p.iva Scavuzzo

Da : “davide.scavuzzo® davide scavuzzo@pec.croas-sicilia,it

A ! servizisociali@pec.comune.partinico. pa.it, pretocolto@cornune.partinico. pa.it
Ce:

Data : Sun, 5 Apr 2020 19:30:15 +0200

Oggetlo : Comunicazicne contratto a p.iva Scavuzze

Allegato(i)
Lettera.pdf (1287 Kb)

Idi 10/04/2020, 15:1¢






Da "servizisociall" <servizisociali@pec.comune.partinico.pa,it>
A “elisabettacalabrese@pec.it” <elisabettacalabrese@pec.it>
Data mercoledi 8 aprile 2020 - 17:21

richiesta disponibilitd per l'incarico di assistente sociale, progetto pon inclusione. d.s.5,
41. Avviso 3/2016

A saguito di scorrimento della graduatoria si chieds [a V.8, dispanibilita ad accettare incarico di assistente
sociale per il progetto di cul in oggetto.

Si prega di darne comunicaziane entra il 10.04.2020, utilizzando allindirizzo pac dell'ufficio scrivente,
Digtinti safuti

il Capo Settore
Ing Armando Piscitello

1dil 10/04/2020, 15:16



Da "elisabettacalabrese" «elisabettacalabrese@pec.it>
A "servizisociali@pec.comune.partinico.pa.it" <servizisociali@pec.comune.partinico.pa.it>

Data mercoledi 8 aprile 2020 - 17:56

Re: richiesta disponibilita per l'incarico di assistente sociale. progetto pon inclusione,
d.s.5. 41, Avviso 3/2016

In riferimento alla vestra richiesta di disponibilitd per 'incarico di assistente sociale progetto pon inclusione
dss4l avviso 3/2016, Ia scrivente dott.ssa Elisabetta Calabrese rende nota I' immediata disponibilita a

prepdere servizio.
Cordialmente Elisabetta Calabrese

>
= A zeguite di scorrimento della graduatoria sl chiede fa VLS. disponibilitd ad accettare I'incarico di

assistente sociale per il progetto di cui in oggetto,

> 5 prega di darne comunicazione entro il 10.04.2020, utilizzando all'indirizzo pec dell'ufficio scrivente.
= Distinti saluti

e

> 1| Capo Settore

= Ing Armando Piscitello

“ldil 10/04/2020, 15:1s



COMUNE DI PARTINICO

CITTA> METROPOLITANA DI PALERMO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVISI ALLA COMUNITA’ E ALLA PERSONA
Ne 481 del  8§.0g 255

Oggetto: Approvazione schemi di disciplinari di incarico per assistenti sociali e
psicologi del progetto PON SIA Inclusione

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTA la proposta di determinazione inerente Poggetto;

RITENUTA. [a stessa regolare, corretta e conforme alle norme primarie e secondarie vigent ai
sensi e per gl effetti di quanto dispone Part. 147 bis del D. Lgs. 267/2000 come applicabile

nell’Ordinamento regionale;
DETERMINA

di approvare la superiore proposta inerente 'oggetto che si allega alla presente per farne parte
integrante e sostanziale ed in conseguenza acottare il presente atto con la narrativa,
motivazioni ed il disposto, di cui in proposta da intendersi qui integralmente riportate e

trascritte.

L SETTORE
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COMUNE DI PARTINICO

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO

Settore: SERVIZI ALLA COMUNITA’ E ALLA PERSONA

PROPOSTA DI PROVVEDIMENTO DETERMINATIVQ
N 430 DELY. ps-7049

Oggetto: Approvazione schemi di disciplinari di incarico per assistenti sociali e
psicologi del progetto PON SIA Inclusione.

Il proponente
che attesta di non versare in situazioni, anche potenziali, di conflitto, di interesse in relazione al

presente atto,

PREMESSO:
- CHE il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con Decreto n.229 del 3 agosto 2016, ha

adottato I’Avviso Pubblico n. 3/2016 relativo alla presentazione di progetti da finanziare a valere
sul Fondo Sociale Europeo 2014/2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione™;

-CHE tale avviso & rivalto ai Comuni tra loro coordinati a livello di ambiti territoriali, per
finanziare interventi di attuazione del Sostegno per I'inclusione attiva( SIA), volti a rafforzare la
rete dei servizi per la presa in carico e attivazione dei nuclei beneficiari SIA:

- CHE i comuni Partinico, Camporeale, Giardinello, Trappeto, Borgetto, Balestrate, San Giuseppe
Jato, San Cipirello, Montelepre si sono riuniti nel Distretto Socio Sanitario n. 41 con capo fila il
Comune di Partinico

-CHE T"art 1 della Legge 28.12.15 n. 208 al comma 386, istituisce presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali il Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale, per 1 “attuazione di
azioni finalizzate volte al raggiungimento degli obiettivi sopra citati;

-CHE con Deliberazione n.6 del 27,12.2016 del Comitato dei Sindaci del DSSn. 41 ¢ stato
approvato il Piano D’intervento per I'attuazione del Sostegno per I'inclusione sociale che & stato
approvato e finanziato dal Ministero dell’Interno;

-CHE, in sede esecutiva, si & reputato necessario prevedere un nuovo organigramma al! fine di
prevedere una serie di figure professionali, che pur non variando 1'importo finanziato, avrebbe
migliorato la realizzazione del Piano;

~CHE con Deliberazione del Comitato dei Sindaci n.5 del 03.02.2017 & stato modificato il Piano gia
approvato con la superiore deliberazione n.6/2016 ¢ trasmesso al competente Ministero in data
28.08.2018;

-CHE il Piano non ¢& stato approvato secondo il crono programma previsto con Deliberazione
n.5/2017, in quanto le dimissioni del Sindaco del Comune capofila e dell’ Amministrazione
Comunale ha ritardato | tempi per P'avvio;

-CHE oltretutto, si sono rilevate delle criticitd in merito alle figure professionali da utilizzare
secondo il Piano e funzionali allo stesso, per cui si & reso necessario timodulare il Predetto Piano,
soprattutto per rivedere la tempistica della sua realizzazione entro il 31.12.2019 e inserendo le
figure professionali necessarie alla sua realizzazione nel rispetto del finanziamento assegnato;

gy



-CHE il predetto Piano prevede l'utilizzo di n.14 figure professionali mediante I’affidamento di
incarichi esterni a n. 12 assistenti sociali e n. 2 psicologi; prevedendo a tal fine di redigere una long
list di professionisti con la predisposizione di apposito avviso pubblico;

-CHE con determinazione n 340 del 07.09.2018 veniva approvato I'avviso finalizzato alla
selezione pubblica per titoli per I’affidamento dei n 14 incarichi esterni; I'avviso & stato pubblicato
in data in data 07/09/2018 con i] termine ultimo per la presentazione delle candidature del
25/09/2018;

-CHE con determinazione n® 414 del 15.11.18 del Responsabile del Settore Servizi alla Persona
del Comune Capofila veniva costituita la commissione per Iaffidamento dei suddetti incarichi;

- CHE a seguito espletamento della selezione in data i lavori di sono conclusi in data 19/02/2019

con la formulazione della Iong list che si allega alla presente;
Considerato che per la stipula del disciplinare di incarico & necessario approvare lo schema del

disciplinare
Considerato, inoltre, che 'ufficio plano ha redatto lo schema secondo i dati dell’avviso e del
progetto PON Iclusione che in copia si allega allea presente per farne parte integrante sotto la lettera
HA"‘?; )

Ritenuto necessario regolarizzare amministrativamente la procedura per consentire di proseguire

nelia progetto;
Riconfermando e considerando richiamate le premesse

PROPONE
“1) di approvare lo schema di disciplinare che sotto la lettera “A” si allega alla presente per farne
Ipefirta integrante, costituito da n. 11 articoli, da sottoscrivere con i tecnici professionisti di cui al
.isuperiore avviso riportato in premessa e aventi diritto di incarico; %
"2) demandare alla fase successiva alla approvazione del presente atto la sottoscrizione dei
disciplinari;
3) di dare mandato al 1° settore — 1° servizo - Ufficio Segreteria di pubblicare il presente
provvedimento :
- per quindici giorni consecutivi all’albo pretorio online;
- per estratto e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Estratto
Atti/Pubblicita notizia” — sottovoce Determinazioni dirigenziali;
- permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “ Atti Amministrativi™;

Rende noto

Che la struttura competente & il settore Servizi alla Comunita e alla Persona:

Che il responsabile del procedimento ¢ U'ing. Nurnzio Lo Grande;

Che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della
Regione Siciliana e giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale rispettivamente entro
120 e 60 giorni a partire dal giomo successivo alla pubblicazione all’albo pretorio online del

presente provvedimento,

Partinico 1 30/05/2019
Ii/proponente



ALLEGATO “A” alla determina n. del

DISCIPLINARE D’ INCARICO

Per affidamento incarico a Psicologo/Assistente Sociale, professionista soggetto a regime
IVA, nell’'ambito del Programma Operativo Nazionale — Sia-Inclusione Sociale attiva - Foado

Sociale Europeo 2014-2020 — prog. SIC_47

EF’anno 2019, giomo del mese di , presso la sede del settore n. 2 - Servizi alla

Comunitd ¢ alla Persona siti in p.zza Malvin James del comune di Partinico

TRA

e \ =
;;;-,-‘ ;S Comune di Partinico, Capofila del Distretto Socio Sanitario n. 41, di cui fanno parte nove Comuni

r,-"':Balestrate, Borgetto, Camporeale, Giardinello, Montelepre,San Giuseppe Jato, San Cipirello, Trappeto,

B
AR

e - . . v a
- rappresentato dal Dot Dirigente giusta Determinazione n.

del , che d'ora in pof sara indicato semplicemente ' Amministraziong™

E
I Dot nato/a a il
e residente  a in  Via/Piazza
CE iscritto/a all’albo @
professionale con il n in  qualita di
, Partita TVA . indirizzo e-mail
Pec di seguito indicato come “Professionista”™.

PREMESSO CHE
» ]| Bistretto Socio-Sanitario n.41il cui capo fila & il Comune di Partinico, & stato ammesso  al
finanziamento, a valere sul Programma Operativo Nazionale (PON) Inclusione Awvviso 3/2016 -
Fondo Sociale Europeo 2014-2020, del Piane dlintervento per l'attuazione del Sostegno per
I'Inclusione Attiva SIA (REI - Reddito d 'Inclusione da gennaio 2018) ;

+ che con deliberazione del Comitato dei Sindaci o, 06 del 27/12/2016 & stato approvato il
Progetto distrettuale del sostegno per ’inclusione attiva (SIA) e con deliberazione n. 05 del
03/02/2017 sono stati timodulati: scheda di progettazione interventi, piani finanziari e creno
programma;

+ [l Comune di Partinico, Capofila del Distretto Socio-Sanitario n.41, con determinazione n. 340 del
07.09.2018 ha indetto una selezione pubblica per titoli per l'affidamento di n. 14 incarichi estemni a

professionisti (12 Assistenti sociali, 2 Psicologi) ai sensi del D.Lgs. 50/2016, per lo svolgimento di

1



attivita connesse alla realizzazione del Piano presso i nove Comuni del Distretto Socio-Sanitario

nél;
« Con delibera Comitato dei Sindaci n.2 del 05.03.19, prog. Pon SIA, & stata approvata e dichiarata

immediatamente esecutiva, la graduatora per la costituzione di una long-list di esperti per il
conferimento din.l4 incarichi (12 incarichi di assistenti sociali e 2 di psicologi);

* Il professionista facente parte dell’équipe muliidisciplinare svolgera attivitd caratterizzate da
interdisciplinarieta, interdipendenza teorico-pratica e collegamento con diversi ent e
istituziond pubbliche e private (Centro per I'impiego, ASP, Organizzazioni del Terzo settore
ecc.) in un ambiente caratterizzato da siruazioni di complesso disagio sociale;

¢ Il professionista dovrd essere in grado di analizzare e valutare la domanda e i bisogni
dell’'utenza di riferimento e di costuire progett individualizzati di assistenza atti a incidere
positivamente per il superamento della condizione di povertd, I'inserimento laverativo e
Vinclusione sociale;

* che tutte le informazioni di eui il professionista entrera in possesso nello svolgimento
dell'incarico e tutte le attivitd connesse all'esecuzione del presente disciplinare saranno

materia riservata, per cul il professionista si impegna sin da ora a mantenere la segretezza su

quanto sia venuto a conoscenza;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
PREMESSA

Costituisce parte integrante del presente contratto e deve intendersi qui integralmente trascritta.

Art. 2
NATURA DEL RAPPORTO E MODALITA’ DELLA COLLABORAZIONE

Il rapporto tra I’ Amrninitrazione ed il Professionista in questione deve intendersi come lavoro autonomo
professionale.
Il professionista svolgera Ia Sua collaborazione senza alcun vincolo di subordinazione, senza impiego di

mezzl organizzati, salvo il necessario coordinamento generale e programmatico esercitato

dall’ Amministrazione, al fine di utilizzare compiutamente la Sua attivita.
Come detto, I'esecuzione dellattivird lavorativa avverra in coordinamento con i Responsabili de! Comune

di Partinico, senza comunque pregiudicare I"autonomia nella esecuzione deil'ohbligazione avorativa ma in

funzione del risuitato finale atteso,



.

.

N

"N professionista nell’ambito del proprio profilo e delle proprie competenze, sard chiamato a operare,

ART. 3
OGGETTO

II professionista si impegna a prestare la propria attivita di Psicologo/Assistente Sociale senza alcun
vincolo di subordinazione, con la diligenza richiesta dalla natura dell’incarico, con la necessaria
professionalita senza alcuna interferenza da parte dell’ Amministrazione.

Il professionista si impegna a svolgere la propria attiviti in un ambiente organizzativo complesso
caratterizzato da situazioni di elevato disagio sociale, sia di gruppi (soprattutto famiglie con minori), sia di
singoll; a svolgere attivitd caranterizzate da interdisciplinarieta Jnterdipendenza  teorico-pratica e
collegamento con diversi enti e istituzioni pubbliche e private (Centro per | 'impiego, ASP, Organizzazioni
Imprenditoriali , Organizzazioni del Terzo Settore, ecc.), con la capacitd di usare criticamente gli strumenti
scientifici ¢ metodologici indispensabili per affrontare situazioni problematiche, anche di elevata
complessitd. Per svolgere con successo la funzione, saranno richiesti la capacitd di operare con un’elevata
autonomia, di coordinare gruppi di lavoro, nonché il possesso di adeguate competenze e capacita di

interaregire anche con le culture e le popolazioni migrate, nonché la capacitd di analizzare ¢ valutare la

LI
‘domanda ¢ 1 bisogno dell'utenza di riferimento, di costruire progetti individualizzati di assistenza che
| individuino interventi e azioni finalizzate al superamento della condizione di povertd, all’inserimento

lavorativo e all'inclusione sociale.

relativamente 2i beneficiari SIA/REI appartenenti 2 uno o pitt Comuni e in stretto raccordo con il Distretto

Socio-Sanitario n.41, con funzioni riguardanti:
-la valutazione multidimensionale dei bisogni e delle potenzialitd di ciascuma famiglia beneficiaria del

SIA/REI;

- lo sviluppo, latrazione e il monitoraggio dei progetti personalizzati di inclusione sociale e
lavorativa dei beneficiari del SIA;

- la partecipazione alle relative équipe multidisciplinari (EM);

- I'attivazione di prestazioni sociali e interventi in rete con aliri servizi pubblici e privati del territorio ,
all’interno del sisterna dei servizi ¢ interventi per Pinclusione attiva, quali Pinserimento al lavoro
(orientamento , formazione, misure di attivazione lavorativa, accompagnamento all'avvio di rapporti di
lavaro, ecc.) nonché interventi educativi- territoriali e dowmiciliad per gli adulti e la famiglia;

- il lavoro di rete con soggetti pubblici e privati per creare opportunita utili ai progetti di inclusione socio-

lavorativa;
- il raccordo con gli operatori dei servizi territoriali , con i volontari e le organizzazioni pubbliche e private

che operano nel contrasto alla povertd.
Inoltre, nell’ambito del proprio profilo e delle proprie competenze, il professionista sard chiamato a gestire

un numero elevato di progetti individualizzati di presa in carico di beneficiari SIA/ RIA e potra svolgere il

ruolo di CASE MANAGER nell’ambitodell’equipé multidisciplinare (EM).



ART.4
DURATA

I} presente incarico decorre dal al
In caso di eventuale rimodulazione del Piano di intervento del Distretto Socio-Sanitario N, 41 o di

prolungamento del periodo di attuazione del Piano autorizzati dall'Autorita di Gestione del PON inclusione
2014/2020, potrebbe essere prevista eventuale proroga. Ciascuna delle parti potrd recedere anticipatamente
in caso di eventi oggettivi e/o comportamenti dell’altra parte che rendessero improseguibile il rapporto
oggetto del presente contratto. Detto recesso dovra essere da unma parte comunicato ali"altra per iscritto ed
avra efficacia dalla data di ricezione della stessa. Qualora i risultati conseguiti siano inadeguati agli obiettivi
prefissati, il Comune di Pastinico , ove ricomrano i casi previsti dal D.lgs. 2411/90, con provvedimento
motivato, potrd disporre [a revoca dell’incarico affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche

prima della scadenza nei casi previsti dalle norme vigenti in materia.

ART.5
CORRISPETTIVO E CRITERI DI DETERMINAZIONE, TEMPI E MODALITA® DI
FAGAMENTO

Per le attivita di cui al presente incarico, al professionista sard riconosciuto un compenso di €

( /00), per un totale complessivo di ore, per un impegno di n.24 ore a

settimana al costo orario € 21,79, comprensivo dell'intero ammontare delle imposte sul reddito delle
persone fisiche (LR.P.E.F), inclusivo di IVA e cassa previdenziale spettante per l'attivita svolta, nonché
di ogni altro onere tributario presente ¢ futuro. Tale corrispettivo & proporzionato alla quantita ed alla
qualita del lavoro eseguito, tiene conto dei compensi normalmente corrisposti per analoghe prestazioni
di lavoro autonome. I pagamenti avverranno con cadenza periodica e a seguito di presentazione di
idonea fattura, corredata da relazione sull’attivitd svolta, secondo i tempi e le modalitd che saranno
stabilite nel disciplinare di incarico.

Modalita di pagamento:

(1 assegno circelare non trasferibile

O bonifico ¢./c. n. ¢/o

[e cui coordinate bancarie sono: IBAN

ART. 6
OBBLIGHI DELLINCARICATO

[I professionista e tenuto a svolgere le attivitd di cui all’art. 5 che precede personalmente e gestendo in forma
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autonoma ed indipendente il programma di lavoro, con espressa esclusione di ogni vincolo di
subordinazione, di soggezione ad obblighi di orario e di presenza nonché di soggezione al potere direttivo,
gerarchico e diseiplinare della Committente ed in base alle sole indicazioni programmatiche di massima che
questultima fornird, nelle persone dei Responsabili e in occasione di apposite riunioni o briefing, al fine dj
coordinare, per le proprie esigenze organizzative, le prestazioni del Collaboratore stesso.

Lo svolgimento delle attivitd di cui all'art, 5 che precede, quindi, non implicano alcun rapporto di
dipendenza nei confronti della Committente ¢ non sono riferibili, ad aleun effetto di legge, alle disposizioni
(anche previdenziali ed assistenziali) dettate dalla disciplina legale e contrattuale collettiva in materia di
rapperta di lavoro subordinato.

1l professionista sard, pertanto, libero di esercitare eventuali, ulterior attivita lavorative, purché le stesse non
risultino incompatibili con limpegno assunto nel presente contratio avvero in concorrenza con lattivitd
svolta dalla Committente cosi come previsto dall’art. 8 del presente contratto.

I professionista si obbliga sin da ora ad eseguire quanto previsto dal presente contratto, a favore della
committente, nel rispetto dei criteri di correttezza ¢ buona fede, e con la diligenza richiesta dalla narura

dell'incarico, nonché a tenere a proprio carico ogni rischio connesso all'esecuzione del presente ¢ontratto

~ovvero conseguente dalla stessa ed a manlevare I'Amministrazione da qualsiasi azione o pretesa che, tei

" confronti della stessa, anche successivamente alla cessazione (per qualunque causa intervenuta) del rapporto

" di cui al presente contratto, venisse avanzata da terzi in relazione all'operato posto in essere da esso.
P P

ART. 7
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi dell’art. 13 del D.gs. n. 196 del 30/06/2003 “codice in materia di protezione dei dati personali™ con
la firma del presente incarico il Coilaboratore consente il trattamento e il trasferimento dei dati personali,
L’amministrazione, inoltre, autorizza il professionista al trattamento dei dati personali e delle informazioni,
delle qualt venga a conoscenza nell’esecuzione del presente contratto, come informazioni tiservate. Cio in
conformitd alle disposizioni normative del codice della privacy.

Durante il periodo di validita del contratto le parti non faranno uso di tali informazioni o conoscenze per
qualsiasi tipo di scopo che non sia la realizzazione di quanto stabilito in contratto e non renderanno talj
informazioni e/o conoscenze accessibili a terze parti, ad eccezione def casi in cui cid sia richiesto dalla legge.

Il professionista dichiara inoltre di aver ricevuto completa informativa ai sensi dell'art.13 dal D). Lgs.

n.196/2003, unitamente a copia dell’art.7 della legge medesima legge.

ART. 8
PROPRIETA’ - CONCORRENZA - RISERVATEZZA

It professionista si impegna & mantenere riservati i dati ¢ le informazioni di cui entra in possesso svolgendo

lattivitd in questione, di non divulgarli e di non fame oggetto di sfruttamento e dovri operare con la diligenza
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richiesta dalla natura dell'incarico, facendo uso della propria professionalita, ehe non subird condizionamenti
o limitazioni da parte dell’ Amministrazione, nel rispetto delle normative applicabili in materia.

Resta concordato che il professionista sard riconosciuto autore delle invenzioni fatte nello svolgimento del
rapporto ma che il Comune di Partinico sard ritenuto esclusivo proprietario di tutto ¢id che scaturiri come
frutto dell’attivitd da Ella svolta nell’ambito del presente contratto e ne potra disporre nei modi e nelle forme
che riterrd pii opportuni. 1l professionista si irnpegna a non diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai
programmi ed all'organizzazione della Committente, né compiere atti in pregiudizio delle attivitd della
stessa,

I professionista s’impegna tassativamente a non divilgare o comunque non utilizzare dati o fatti dei quali
potrd venite a conoscenza a motivo dell'incarico eonferito.

Il professionista dovrd mantenere sempre un comportamento riservato & non dovra divulgare notizie inerenti
l'attivitd amministrativa e formativa a terzi estranei alla struttura committente.

Il presents contratto, 'oggetio delle prestazioni dallo stesso previste ¢ le modalitd dell’adempimento delle
obbligazioni — in assenza di un nostro preventivo assense - non potranno essere oggetto di diffiusione e di
informazione pubblicitaria da parte Sua e/o nel Suo interesse.

Fermo restando quanto stabilio dai commi precedenti, Ella potrd essere espressamente autorizzato
dall’ Ammtinistrazione, per motivi strettamente inerenti e comunque funzionali allo svolgimento dell’incarico
affidatoLe, a divulgare dati o fatti inerenti la Committente medesima.

dall’ Amministrazione, resta invece riservato il dintto esclusivo di utilizzare dati, notizie, cognizioni e

risultati di cui al presente contratto.

ART. 9
RISOLUZIONE

E’ facolta dall’ Amministrazione di risolvere il presente accordo per inadempimento ovvero per giusta causa,
da intimarsi mediante raccomandara con ricevuta di ritorno senza alcun preavviso. In ogni caso il rapporto di
lavoro in oggetto s'intende risolto per la realizzazione anticipata o I'interruzione sopravvenuta del Progetto
medesimo o delle fasi del programma di lavore oggetto del presente eontratto.

E altresi facoltd delle parti di recedere anticipatamente ai sensi di quanto indicato all’art. 4 del presente
contratto.

Resta inteso che la scrivente avrd facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente contratto in caso di:

- inadempienza di rilevante importanza degli obblighi previsti a carico del Collaboratore aj sensi del
presente contratto,

—svolgimento di attivith professionale per conto proprio o di terzi in concorrenza con le attivitd
dall’ Arnministrazione e;

~ sospensione dell’attivitd da parte della Committente ;

~ ogni altra ipotesi di inadempienza degli obblighi previsti a carico del professionista di gravita tale da non

consentire la prosecuzione del rapporto — salva ogni diversa azione risarcitoria e fatti salvi i nostri ulteriori
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diritti - senza alcun onere aggiuntivo rispetto al solo costo corrispondente al periodo di consulenza prestato
computato pro-tempore ¢ pro rata, unitamente alle eventuali spese di trasferimento e soggiorno gid sostenute,

Nel caso di risoluzione anticipata del presents incarico, il totale del comrispettivo  convenuto verra

proporzionalmente rapportato sulla base dellattivita effettivamente svolta.

ART. 10
CONTROVERSIE

Per eventuali controversie che dovessero sorgere in ordine all'interpretazione e all’esecuzione della presente
g o p

convenzione, sari esclusivamente competente il Foro di Palermo, derogando ogni altra cormpetenza, anche

per ragioni di continenza ¢ connessione di causa.

ART. 11
DISPOSIZIONT FINALI

Per quanto non previsto dal presente contratto si richiamano le vigenti disposizioni normative.

., In segne di accordo su quanto specificato, voglia restituirci copia della presente proposta, sottoscritta in

S .. . .
‘segno di intesa, di accettazione e benestara,
L

Per it Comune di Partinico

Al sensi e per gii effeiti degli artr. 1341 ¢ 1342 .o, Vincaricato prende visione, accetta e sottoserive
espressamente le clausole di cui ai precedenti articoli: At 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-1].

PER ACCETTAZIONE




PARERI ALLEGAT! ALLA PROFOSTA AVENTE AD OGGETTO: Oggetto: Approvazione schemi di
disciplinari di incarico per assistenti sociali e psicologi del progetto PON SIA

Inclusione

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE
E
ATTESTAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA

}‘( La presente determinazione non necessita di visto di regolaritd contabile in quanto non comporta
riflessi diretti o indiretti sulla situazione economica-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente.

Sulla presente determinazione si esprime, ai sensi dell'art. 247 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000, come
applicabili nell Ordinamento regionale, il visto di regolarits contabile:

0 51 APPONE
0 NON 51 APPONE per la motivazioni aillegate.

Sulla presente determinazione, ai sensi degii artt. 147 bis, comma 1, e 151, comma 4, D. Lgs. 267/2000,
come applicahili nelf'Ordinamento regionale, il visto di di regolarita contabile con attestazione deila
copertura finanziaria:

0 51 APPONE
si attesta "avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Missigna Pre-impegno Impegno

"
Si attesta l'avvenuta registrazione della seguente diminuzione dell’entrata:
Descriziana Importa Capitoio Missione Pre-accert, Accertamento
0 NON 51 APPONE per le motivazioni allegate,
Partinica, li IR le1aER
.72 Economico Mnanziario
+ LF u hd

Controdeduzioni del Settore proponente alle osservazioni di cui al visto del responsabile dal settore

Economico Finanziaria,
Qsservazioni contro dedotte dal Responsabile del Settore proponente con nota mail prot. N.

del

Visto di regolarita contabile e della attestazione di copertura finanziaria confermate: 51 0 — NO O



COPIA ALBO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione ¢ stata affissa, in copia, all’Albo Pretorio online del

Cotrtune per 15 giornl consecutivi dal al al N.

Partinico, Ii

1l responsabile della pubblicazione online




